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La Direcci6n de冊stituto Tecno16gico Superior Zacatecas Occidente叶SZO), COn fundamento en eI

Convenio Marco de Cooperaci6n entre la Fundaci6n Universital.ia de Popaγan (FUP〉, de la repu剛ca

de CoIombfa y e=TSZO:

CONVOCA

A Ios Docentes y personai acadさmico interesados (as〉 en pa輔Par en el INT駅CAMBIO ACADEMICO

ENTREしA FUP Y軋ITSZO, en ei periodo comprometido de獲O6 de febrero a看16 dejunio de 2023, COn

una estancia minima de dos semanas, Para desempe龍r algunas de las siguientes actividades:

● lnvestigaci6n y pu帥caciones conjuntas, P「Oducciones de medios electr6nicos y digjtaIes"

●　Pa面Cipaci6n de seminarios y encuentros binacionales"

● lntercambio de mate「iaI academico y otra informaci6n

・ Disefio, PIaneaci6n y ejecuci6n de proyectos de beneficio social

●　ReaIizaci6n de proYeCtOS de servicioa la comunidad.

●　Cooperaci6n binacional,

●　Yotrasque puedanaco「da「!as parteS"

REQUISITOS:

・ Ser profesor (a〉 de tiempo completo (PTC〉 o de asignatura o jefe (a〉 de Departamento/

Directivo de 5rea acad6mica.
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●　Presentarcarta de intenci6n, donde se expongan los motivos por los cuales desea realizareI

intercambio acad6mico en la FUP, eSPeCificando Ia u帥dad que se genera para e=TSZO.

●　Constancia de no extrahamientos en eI謝timo cicIo escoIar, emitida por ei depanamento de

Recursos Humanos.

. carta de recomendaci6n acad6mica emitida por ei jefe (a) inmediato donde especifique eI

beneficio y compromiso del而ercambio.
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●　Para el caso de ios y las Docentes, aneXar aCuerdo de Ia academia respectiva para cubrir Ia

necesidad totaI de materias y proyectos que se gene「e cOn la ausencia del Docente.

●　E=TSZO no cubre gastos de traslado Y SegurO intemacional de gastos m6dicos mayores del

COmisionado (a〉.
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●　Las personas no adscritas a=TSZO y/o familiares quedan excIuidas de este convenio y de las

gestiones y beneficios de Ia estancia.

. EI comisionado (a) se compromete a enviar un informe intermedio de actividades rea=zadas

en la FUPaIjefe (a〉 inmediato, ademdsde un informefinal a su regreso.

. E=TSZO se hace responsabIe de cubrir ei salario血egro dei comisionado (a〉 durante eI

periodo estab!ecido para su estancia en la FUP.

●　しOS eXPedientes seran evaIuados y dictaminados por eはomite Academico・ Su decisi6n sera

inapelabIe.

●　Loscasos no previstosen la presente convocatoria′ Seran reSueltos poreI Comit6Acad6mico"

F亡CHAS:

●　Recepci6n de documentos′ a Pa巾rde la pu帥caci6n de la presente y hasta e1 21deenerode

2023 a Ias 14:00 hrs, En la Direcci6n Acad6mica.

●　Los Resultados serch comunicados a los interesados eI 25 de enero de 2023.


